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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общественном совете по вопросам независимой оценки 

качества работы 

1.Общие положении 

1.1. Общественный совет по вопросам независимой оценки качества 
работы (далее - Совет) является коллегиальным органом при МКОУ' 
«Оленский центр образования» (далее - Учреждение). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьёй 95 
Федерального закона от 29.12.2012 №273 — ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 30.03.2013 
№286 «О формировании независимой системы оценки качества работы 
организаций, оказывающих социальные услуги», распоряжением 
Правительства РФ от 30.03.2013 №487-р, Методическими рекомендациями 
по проведению независимой системы оценки качества работы 
образовательных организаций, утверждёнными Заместителем Министра 

образования и науки РФ А.Б. Повалко от 14.10.2013, распоряжением 
администрации муниципального образования Киреевский район от 
23.09.2013 № 379-р «Об организации в Киреевском районе независимой 
системы оценки качества работы муниципальных учреждений,, 
предоставляющих услуги в сферах образования, культуры, физической 
культуры и спорта» и приказом комитета по образованию администрации 
муниципального образования Киреевский район от 11.02.2014 №75 
«О формировании общественных советов при муниципальных 
образовательных учреждениях» и регламентирует порядок работы Совета. 

1.3. Основной целью деятельности Совета является независимая оценка 
качества работы Учреждения. 

1.4. Совет осуществляет возложенные на него функции во 

взаимодействии с общественными и другими организациями. 
1.5. Решение Совета носит рекомендательный характер. 

2.Задачи и функции Совета. 

2.1. Основной задачей работы Совета является проведение независимой 
оценки качества работы Учреждения:



 

-подготовка пакета документов по вопросам независимой оценки 

качества работы Учреждения; 

-выявление, обобщение и анализ общественного мнения о качестве 

работы Учреждения; 

-подготовка предложений по повышению качества работы Учреждения; 

-участие в разработке планов мероприятий по улучшению качества 

работы Учреждения. 

2.2.Основными функциями Совета являются: 

-изучение рейтинга Учреждения на сайте www.bus.gov.ru и портале 

«Открытый регион 71»; 

-изучение показателей, характеризующих работу Учреждения, в 

соответствии с перечнем  показателей для независимой оценки качества 

работы Учреждения, определенных Общественным советом при комитете по 

образованию администрации муниципального образования Киреевский 

район и утвержденных комитетом по образованию; 

-организация и проведение анкетирования получателей услуг в сфере 

образования и других категорий населения с целью осуществления 

независимой оценки качества работы Учреждения; 

-изучение материалов средств массовой информации о качестве работы 

Учреждения; 

-участие в составлении рейтинга в соответствии с достигнутыми 

значениями показателей в Учреждении; 

-участие в организации и проведении мероприятий, направленных на 

повышение качества работы Учреждения (круглые столы, конференции и 

др.); 

-разработка и внесение на рассмотрение руководства Учреждения и 

Совета при  комитете по образованию администрации муниципального 

образования Киреевский район предложений и рекомендаций в виде 

решений Совета. 

  

3. Права Совета. 
  

3.1.Совет имеет право: 

-запрашивать и получать в установленном порядке от руководства 

Учреждения документы, материалы и информацию по вопросам, отнесенным 

к его компетенции; 

-проводить анкетирование потребителей услуг и других категорий 

населения о качестве работы Учреждения в соответствии с рекомендациями 

Общественного совета при  комитете по образованию администрации 

муниципального образования Киреевский район; 

-создавать для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции 

Совета, рабочие группы. 

  

4. Состав, порядок формирования и организация 

http://www.bus.gov.ru/


деятельности Совета 

  

4.1. В состав Совета могут входить представители заинтересованных 

общественных и профсоюзных организаций, независимые эксперты, 

представители Учреждения, но не более 10 человек. 

4.2. Состав  Совета  формируется  и утверждается  приказом  директора  

Учреждения  на основании согласия кандидатов на участие в деятельности 

Совета. 

4.3. В состав Совета входят председатель Совета, заместитель 

председателя Совета, секретарь, члены Совета. Председателем Совета не 

может быть директор Учреждения. 

 Распределение обязанностей между собой члены Совета устанавливают 

самостоятельно путем простого открытого голосования, что оформляется 

соответствующим протоколом. 

4.4. Руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель, а в 

отсутствие председателя – заместитель председателя Совета. 

4.5.Председатель Совета отвечает за: 

-организацию работы Совета по оценки доступности в Учреждении услуг в 

сфере образования; 

-направление информации в Общественный совет при   комитете по 

образованию администрации муниципального образования Киреевский 

район в случае выявления фактов нарушений в деятельности Учреждения, 

влияющих на качество услуг в сфере образования; 

-взаимодействие с Общественным советом при  комитете по образованию 

администрации муниципального образования Киреевский район. 

4.6.Секретарь Совета отвечает за: 

-обеспечение работы Совета; 

-ведение протоколов заседаний Совета; 

-ведение документации, отражающей оценку доступности услуг в сфере 

образования; 

-подготовку информации в Общественный совет при  комитете по 

образованию администрации муниципального образования Киреевский 

район; 

-организацию работы по размещению протоколов на сайте Учреждения. 

4.7.Члены Совета отвечают за: 

-своевременную и качественную подготовку или экспертизу 

рассматриваемых на Совете вопросов; 

-активное участие в работе Совета; 

-соблюдение требований информационной безопасности во время работы с 

конфиденциальной информацией. 

4.8.  Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. Заседания Совета считаются правомочными, если на 

нем присутствуют не менее 50 % списочного состава его членов.  На 

заседаниях Совета имеет право присутствовать директор Учреждения 

(заместитель директора) без права голоса.  



4.9. Совет созывается по указанию его председателя. О месте и времени 

проведения заседания Совет информирует  администрацию Учреждения.  

Учреждение содействует Совету в организационно-техническом обеспечении 

заседания (выделяет помещение, компьютерную технику). 

4.10. Совет осуществляет оценку качества работы Учреждения в порядке, 

установленном постановлением Правительства РФ от 30.03.2013 № 286                   

«О формировании независимой системы оценки качества работы 

организаций, оказывающих социальные услуги» на основе критериев, 

утвержденных администрацией муниципального образования Киреевский 

район (комитетом по образованию) открытым голосованием простым 

большинством голосов. При равенстве голосов председатель комиссии имеет 

право решающего голоса.  

 4.11. Решение  Совета  об оценке качества  работы  Учреждения  

оформляется протоколом, который направляется директору Учреждения и 

размещается на сайте в срок не позднее 5 рабочих дней со дня принятия 

решения. 
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